Znak sprawy: S4.1101.1.2021.PL Mragowo, dnia 11.02.2021 r.

OGLOSZENIE
ZDNIA 11.02.2021 r.
W SPRAWIE NABORU NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W POWIATOWYM ZARZADZIE DROG W MRAGOWIE
na stanowisko Kierownik sekcji utrzymania drog i mostow w Powiatowym Zarzadzie Drég w Mragowie

Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Mragowie oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze:

1. Miejsce pracy: Powiatowy Zarzad Dréog w Mragowie ul Nowogrodzka 1, 11-700 Mragowo,
2. Nazwa kierowniczego stanowiska urzedniczego: kierownik sekcji utrzymania drog i mostow,
3. Wymiar etatu: pelny etat

|. Wymagania niezbe¢dne:
1. wyksztalcenie wyzsze,
2. co najmniej 5-letni staz pracy;
3. posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych);
4. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

o

korzystanie z petni praw publicznych;

6. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

9. znajomo$¢ przepisoOw ustaw:

a) Ustawa o drogach publicznych oraz przepisy wykonawcze do ustawy,

b) Kodeks postepowania administracyjnego,

®

c) Ustawa o samorzadzie powiatowym,
d) Ustawa o pracownikach samorzadowych,
e) Ustawa prawo budowlane,
f) Ustawa prawo o ruchu drogowym,
g) Ustawa prawo wodne
10. znajomo$¢ zasad gospodarki finansowej, obowiazujacych w jednostkach samorzadowych oraz
problematyki organizacji i zarzadzania drogami publicznymi,
11. bieglta znajomo$¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych oraz pakietu oprogramowania
biurowego (pakiet MS Office, w szczegdlnosci Word, Excel),
12. posiadanie prawa jazdy kat. B.

1. Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane wyksztalcenie wyzsze o kierunku technicznym — drogownictwo, budownictwo lub
wyzsze inzynierskie, politechniczne zbiezne z zakresem dziatania Powiatowego Zarzadu Drog,
wyzsze administracyjne;

2. doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z problematyka organizacji i zarzadzania drogami publicznymi;

3. uprawnienia budowlane w specjalnosci inzynieryjnej drogowej lub mostowej bez ograniczen lub
odpowiadajace im uprawnienia budowlane wydane na podstawie wcze$niej obowiazujacych przepisow,
przynalezno$¢ do Okrggowej Izby Inzynierow Budownictwa- posiadanie aktualnego zaswiadczenia;
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III.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,

V.

. do$wiadczenie w pracy na kierowniczym stanowisku;

. doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji inwestycji drogowych;

. Znajomo$¢ programu AutoCad lub programu o podobnych wtasciwosciach
. wysoka kultura osobista;

. komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢ i kreatywnosc¢;

. umiejetnosé pracy w zespole oraz radzenie sobie w sytuacjach stresowych,
. obowigzkowos¢, odpowiedzialno$é i rzetelnos¢ za wykonywang prace.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikdéw bezposrednio podlegtych —
kierowanie praca podlegtych pracownikow.

Nadzorowanie i odbiory robdt zleconych, w tym nadzér realizowanych inwestycji zleconych przez
Powiatowy Zarzad Drog w Mragowie.

Organizowanie i nadzorowanie przegladow drog i obiektow mostowych.

Opracowywanie zbiorczych zestawien potrzeb oraz plandéw szczegdétowych w zakresie utrzymania
i budowy drog i mostow.

Weryfikacja dokumentacji technicznej i opracowywanie kosztorysoéw inwestorskich.

Prowadzenie spraw zwiagzanych z biezacym utrzymaniem drog, ulic i obiektoéw mostowych
i robotami utrzymaniowymi drég, takich jak przygotowanie dokumentacji technicznej, zlecanie,
organizowanie przetargow, zawieranie umow, nadzor i odbior robot.

Wprowadzanie ograniczen badz zamykanie drog dla ruchu, gdy wymaga tego stan techniczny lub
bezpieczenstwo ruchu.

Przygotowywanie decyzji i uzgodnieh na zajecie pasa drogowego oraz wykorzystania
drog W sposob szczegolny.

Przygotowywanie opinii odno$nie zmiany kategorii drogi, obshugi komunikacyjnej dziatki oraz
planowanej rozbudowy drogi.

Przygotowywanie uzgodnien odnosnie projektow decyzji o warunkach zabudowy.

Prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie samowolnego zajecia pasa drogowego —
przygotowywanie decyzji karnych.

Kontrola i odbidér robdt prowadzonych w pasie drogowym w zakresie zgodnos$ci z wydawanym
zezwoleniem i uzgodniong dokumentacjg.

Uzgadnianie lokalizacji urzadzen w pasie drogowym, naliczanie naleznoSci za zajgcie pasa
drogowego oraz kar w razie niezgodnos$ci z zezwoleniem lub brakiem zezwolenia.

Zimowe utrzymanie drég w zakresie opracowywania planéw, kierowania akcja oraz kontroli pracy
przy jej prowadzeniu.

Prowadzenie spraw zwigzanych z robotami biezacego utrzymania drog i obiektow mostowych
wykonywanymi systemem zleconym, przygotowanie dokumentacji przetargowej, uczestniczenie
w pracach komisji przetargowej, zawieranie umow.

Przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

Wspdlpraca z pozostatymi szczeblami administracji samorzadowe;.

Pracownik jest zobowigzany przestrzega¢ obowigzku wykonywania innych polecen przetozonego
dotyczacych pracy zgodnych z przepisami prawa i ustalonym w umowie rodzajem pracy.
Sporzadzanie projektéw uchwat, uméw i innych aktow prawnych w zakresie drog.

Przygotowanie wnioskow na wycinke drzew, danych do przetargu, nadzorowanie rob6t przy
wycince drzew, w tym glownie wykonywanie dziatan w zakresie utrzymania zieleni
i zadrzewienia paséw drogowych, wycinki drzew i krzewdéw wraz z uzyskiwaniem decyzji
administracyjnych, nasadzenia drzew i krzewow, koszenia pasow drogowych.

Przygotowywanie projektow zmiany organizacji ruchu.

Prowadzenie spraw w zakresie uzgadniania lokalizacji zjazdow.

Sporzadzanie okresowych sprawozdan dotyczacych drog i mostow.

Obstuga programéw komputerowych (do ewidencji drég, rejestru uzgodnien i zajeé pasa
drogowego).

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa, przewaznie siedzaca, wewnatrz pomieszczenia, z przewaga wysitku
umystowego, przy monitorze ekranowym co najmniej przez polow¢ dobowego czasu pracy, praca
w pomieszczeniu zlokalizowanym na I pigtrze w budynku bez windy, bezposredni kontakt z klientem,
wyjazdy stuzbowe, praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy 1/1 etatu, 40 godz.



tygodniowo. W okresie jesienno-zimowym (pelnienie dyzuru przy zimowym utrzymaniu drog)
dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pracy w porze nocnej. Przewidywany termin zatrudnienia : kwiecien 2021r.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Informuje, iz w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Powiatowym Zarzadzie Drog w Mragowie, W rozumieniu przepisoéw
0 rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V1. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (Curriculum Vitae);

2. list motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych;
kserokopia dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie;

3. kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany /wymagany min.3 -letni
staz pracy:

a) zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylgcznie biezacy okres zatrudnienia t.j.:
niezakonczony stosunek pracy.

b) dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysigglego.

4. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego*;

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie §rednim ogélnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowa Komisj¢ Poswiadczania
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego, lub

b) dokument potwierdzajacy ukonczenie studidow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim, lub
swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

5. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (nie dotyczy kierowniczych stanowisk
urzedniczych);

6. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7. os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

8. oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9. oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

10. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowigzkow na
wskazanym stanowisku;

11. oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych (o$wiadczenie do pobrania ponizej);

12. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3
ustawy o pracownikach samorzadowych);

13. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci tj. certyfikaty,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli
kandydat takie posiada).

*W przypadku wszczecia naboru na stanowisko, o ktére poza obywatelami polskimi mogg ubiegac sig¢

obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umoéw

mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

VII. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Sekretariatu Powiatowego Zarzadu
Drog w Mragowie, (pok. nr 2) do dnia 22.02.2021 r. albo przesta¢ poczta na adres: Powiatowy Zarzad
Drog w Mragowie ul. Nowogrodzka 1, 11-700 Mragowo w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem,
nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem: ,,.Dotyczy naboru na stanowisko:
kierownik sekcji utrzymania drog i mostow w Powiatowym Zarzadzie Drog w Mragowie w terminie
do 22.02.2021 r.”. Decyduje data dostarczenia oferty do urzgdu.



VIII. Informacje dodatkowe:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na stanowisku kierowniczym urze¢dniczym w wymiarze
pelnego etatu; pierwsza umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej
umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

2. W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym; w czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe
przygotowawczg konczaca si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do
Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Powiatowego Zarzadu Drog w Mragowie.

Aby zakwalifikowac¢ si¢ do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spetnia¢ wymagania niezb¢dne oraz
w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe a takze ztozy¢ komplet wymaganych dokumentow.

1. Dokumentami potwierdzajagcymi staz pracy i doswiadczenie zawodowe s3a: $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu lub w przypadku kierowniczych stanowisk urzedniczych
réowniez wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej.

2. Dokumentami potwierdzajacymi do$wiadczenie zawodowe moga by¢ rowniez m.in.: zaswiadczenia
0 odbyciu praktyk, stazy, dokumenty potwierdzajace pracg na umowe zlecenie lub o dzieto.

3. Wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty wydane
W jezyku obcym muszg by¢ przetlumaczone przez thumacza przysigglego.

4. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego
Zarzadu Droég w Mragowie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drogw
Mragowie.

5. Zgodnie z obowigzkiem nalozonym art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych RODO), ponizej przekazuj¢ informacje dotyczace przetwarzania
Panstwa danych osobowych:

1) Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Zarzadu Drog w Mragowie 11-700 Mragowo, ul.
Nowogrodzka 1, e-mail: pzd.sekretariat@powiat.mragowo.pl

2) Osobg udzielajaca wyjasnien w zakresie ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych,
z ktorym mozna kontaktowaé si¢ za pomoca poczty elektronicznej e-mail: iod@powiat.mragowo.pl
lub na adres korespondencyjny Administratora danych.

3) Celem przetwarzania danych osobowych kandydata jest nabor na wolne urzednicze stanowisko
kierownicze w sekcji utrzymania drog i mostow.

4) Dane osobowe kandydata przetwarzane sg na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. 8) RODO na podstawie zgody;
b) art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku z ustawg o z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

5) Dane osobowe kandydata nie b¢da przekazywane innym odbiorcom.

6) Dane osobowe kandydata nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowe;.

7) Dane osobowe kandydata beda przechowywane przez okres 3 miesigey, liczone od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru.

8) Kandydat posiada prawo do dostgpu do danych osobowych/ sprostowania danych osobowych/ zadania
od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych/ wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

9) Jezeli przetwarzanie danych osobowych kandydata odbywa si¢ na podstawie zgody, kandydat ma
prawo do cofnigcia udzielonej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10)Podanie przez kandydata danych osobowych jest:



mailto:pzd.sekretariat@powiat.mragowo.pl
mailto:psd@powiat-olsztynski.pl

a) wymogiem ustawowym i jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. Konsekwencja nie podania danych

osobowych jest brak mozliwo$ci osiagnigcia celu, jakim jest spetnienie ciazacego obowigzku
prawnego na Administratorze;

b) dobrowolne, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody.
11) Dane kandydata nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaé profilowaniu.

IX. Zalaczniki w wersji elektroniczne;j:
1. ogloszenie o naborze (PDF),
2. os$wiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych.

(-) Pawet Langowski

Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drog w Mragowie



